Отчет об исполнении мероприятий, предусмотренных Планом по противодействию коррупции в органов местного самоуправления и муниципальных организациях городского округа Сокольский Нижегородской области на 2021-2024 гг за 2022 год
 
 Работа по противодействию коррупции в органах местного самоуправления городского округа Сокольский Нижегородской области осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Планом мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2024 годы, утвержденным постановлением администрации городского округа Сокольский Нижегородской области от 30.09.2021 г. №526 (далее – План) и другими нормативно-правовыми актами.
В соответствии с Планом в органах местного самоуправления городского округа Сокольский Нижегородской области и муниципальных организациях реализованы следующие мероприятия:
1. С учетом требований антикоррупционного законодательства систематизированы и актуализированы нормативные правовые акты городского округа Сокольский Нижегородской области в сфере противодействия коррупции, в том числе: 
-распоряжение администрации городского округа Сокольский Нижегородской области от 05 сентября 2022 №614 "Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации городского округа Сокольский Нижегородской области",
-решения Совета депутатов городского округа Сокольский Нижегородской области: от 29.03.2022 №16 "О внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского округа Сокольский Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов, утвержденное решением Совета депутатов городского округа Сокольский Нижегородской области от 21 февраля 2020 г.№20", от 29.03.2022 г. №17 "О внесении изменений в Положение о комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе Сокольский Нижегородской области, утвержденное решением Совета депутатов городского округа Сокольский Нижегородской области от 31.03.2016 №22 (с изменениями от 1 декабря 2020 г. №91), от 26.04.2022 №30 "О внесении изменений в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и иных лиц городского округа Сокольский Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов, утвержденную решением Совета депутатов городского округа Сокольский Нижегородской области от 31.10.2019 г. №27 (с изменениями от 24.09.2020 г. №73, от 10.12.2021 г. №110), от 26.04.2022 №31 "О внесениии изменений в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе Сокольский Нижегородской области, утвержденный решением Совета депутатов городского округа Сокольский Нижегородской области от 15.11.2016 №85 (с изменениями от 13.12.2018 №110, от 29.01.2019 №10, от 24.03.2020 №28, от 24.09.2020 №74, от 01.12.2020 №94, от 29.01.2021 №6, от 10.12.2021 №109), от 26.04.2022 №32 О внесении изменений в перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Сокольский Нижегородской области при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах,3 об имуществе и обязательствах имущественного хароактера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный решением Совета депутатов городского округа Сокольский Нижегородской области от 24 ноября 2017 г. №137, от 29.11.2022 №94 "Об утверждении Порядка рассмотрения вопросов правоприменительной практики в целях профилактики коррупции в органах местного самоуправления городского округа Сокольский Нижегородской области", от 23.12.2022 №109 "О внесении изменений  в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и иных лиц городского округа Сокольский Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов, утвержденную решением Совета депутатов городского округа Сокольский Нижегородской области от 31.10.2019 г. №27 (с изменениями от 24.09.2020 г. №73, от 10.12.2021 г. №110, от 26.04.2022 №30), от 23.12.2022 №110 "О внесениии изменений в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе Сокольский Нижегородской области, утвержденный решением Совета депутатов городского округа Сокольский Нижегородской области от 15.11.2016 №85 (с изменениями от 13.12.2018 №110, от 29.01.2019 №10, от 24.03.2020 №28, от 24.09.2020 №74, от 01.12.2020 №94, от 29.01.2021 №6, от 10.12.2021 №109, от 26.04.2022 №31).
2. В целях своевременного представления муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности в городском округе Сокольский Нижегородской области полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:
-проведен 14.03.2022 года семинар «О заполнении и предоставлении сведения о своих доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в 2022 году (за отчетный 2021 год)». Муниципальным служащим и лицам, замещающих муниципальные должности оказаны консультации по заполнению и предоставлению сведений о своих доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в 2022 году;
-проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности в городском округе Сокольский Нижегородской области, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений действующего законодательства; в установленные сроки организовывалась работа по опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности в городском округе Сокольский Нижегородской области, а также членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа Сокольский Нижегородской области.
В 2022 году всеми лицами, замещающими должности муниципальный службы городского округа Сокольский, муниципальными служащими администрации городского округа Сокольский, внесенных в соответствующий перечень, были представлены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
3.Организован учет обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации городского округа Сокольский Нижегородской области, поступающих посредством:
а) личного приёма главой местного самоуправления городского округа Сокольский Нижегородской области (заместителями главы администрации округа);
б) «Горячей телефонной линии» администрации;
в) письменных обращений;
г) «Интернет-приёмной» на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа Сокольский Нижегородской области.
 За 2022 год обращений, связанных с коррупционным явлением, не поступало.
9 декабря 2022 года проведена горячая линия по вопросам противодействия коррупции. Сообщения не поступили.
В  2022 году проведен конкурс детского изобразительного творчества "Творчество против коррупции". (Приказ отдела образования администрации городского округа Сокольский Нижегородской области от 21.11.2022 №384 "Об итогах муниципального этапа областного конкурса детского изобразительного творчевта "Творчество против коррупции").
4. В 2022 году организовано повышение квалификации руководителей предприятий, учреждений, муниципальных служащих, в том числе, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, лиц, замещающих муниципальные должности в городском округе Сокольский Нижегородской области в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции. Всего прошли обучение 33 человека.
5.Проведен анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (нарушений не выявлено).
6.   В целях формирования у лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Сокольский Нижегородской области, нетерпимости к коррупционному поведению и соблюдения ими запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, с указанными лицами проводится регулярная профилактическая работа, нацеленная, прежде всего, на вновь принятых сотрудников.
7.В целях повышения информационной открытости в деятельности по противодействию коррупции на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа Сокольский Нижегородской области  создан раздел «Противодействие коррупции», который поддерживается в актуальном состоянии. 
8.Согласно постановления Правительства РФ от 16 мая 2011 года №373 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг», органам местного самоуправления рекомендовано руководствоваться правилами, утвержденными настоящим постановлением, при разработке и утверждении административных регламентов исполнения муниципальных функций и услуг, проведения независимой экспертизы административных регламентов предоставления муниципальных услуг.
Принятие административных регламентов и положений, подробно регламентирующих порядок осуществления органами местного самоуправления исполнения предоставленных полномочий, направлено на устранение коррупциогенных факторов и сведение к минимуму коррупционных рисков.
9.Постоянно действующим координационным органом в сфере противодействия коррупции в городском округе Сокольский Нижегородской области является Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в городском округе Сокольский Нижегородской области, утвержденная решением Совета депутатов городского округа Сокольский Нижегородской области от 15.11.2016 № 85. 
10.Для перехода на контрактную систему в сфере закупок, в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», администрацией городского округа Сокольский Нижегородской области были разработаны и приняты все необходимые муниципальные правовые акты.
Для обеспечения открытости, добросовестной конкуренции и объективности при определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с требованиями Федерального закона №44-ФЗ от 05.04.2013, при размещении муниципальных заказов использовались антикоррупционные  стандарты, определенные действующим законодательством.
Информация о всех процедурах закупок размещается в свободном доступе на официальном сайте Российской Федерации zakupki.gov.ru в сети Интернет.
При рассмотрении каждого комплекта документов для рекомендации предельной цены администрацией городского округа проводится всесторонний анализ рынка на наличие предложений на товары, работы и услуги, с определенными муниципальным заказчиком потребительскими свойствами, техническими и качественными характеристиками.
Форма расчета предельной цены контракта также предусматривает использование, кроме коммерческих предложений организаций, информацию по запросу в единой информационной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд,  информация из реестра контрактов, заключенных заказчиками, реклама, каталоги, данных государственной статистической отчетности о ценах на товары, работы, услуги и других источников информации.
Указанные мероприятия позволяют добросовестно и объективно определять цены контрактов.
Администрацией городского округа Сокольский Нижегородской области ежегодно проводится повышение уровня квалификации и профессионального образования муниципальных служащих и руководителей подведомственных учреждений по 44-ФЗ. Кроме этого, проводился семинар по осуществлению работы, направленной на выявление личной заинтересованности служащих (работников), которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок в соответствии с Федеральным законом №44-ФЗ и Федеральным законом №223-ФЗ.
11.В целях обеспечения взаимодействия с институтами гражданского общества в сфере профилактики и противодействия коррупции, решением Совета депутатов городского округа Сокольский Нижегородской области от 23.12.2019 №57 создан Общественный совет городского округа. Представители Общественного совета привлекаются для участия в работе комиссий по вопросам противодействия коррупции, для разработки нормативных актов в сфере противодействия коррупции и иных мероприятиях направленных на противодействие коррупции. Также для участия в таких мероприятиях привлекаются представители других общественных организаций – Совет ветеранов, Сокольская  районная  организация  Нижегородской областной  организации общероссийской общественной организации "Российский Союз Ветеранов Афганистана".


	
